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Unijini ekonomisti pokrecu prijedlog protiv masovne nezapo-

slenosti u Evropi

Vise poslova umjesto profita

Sta je najveéi problem Evrope? Izbjeglice?
Napredak desnicarskih partija? Visoke tempe-
rature? Odroni mostova na autoputu? Nista od
toga. Unijini ekonomisti kazu jasno i glasno: u
pitanju je nezaposlenost.

Oko 14 miliona ljudi traze posao, a ne nalaze ga. Tonu,
zavise od drzave i ¢esto padaju u depresiju. Medutim, ova
¢injenica se nikako ne odrazava na politiku.

Investirati u poslove

Koncerni bi trebalo da kona¢no ponovo po¢nu da investi-
raju i stvore viSe poslova, umjesto $to svoje visoke zarade
trpaju u dzepove menadzeraiakcionara. Puna zaposlenost
je nekada bila velika tema radnickih pokreta. Jo§ 70-ih se to
podrazumjevalo kao cilj svake privredne politike.

Vise od skromne zelje

Ali tada je rijec tiho nestala iz politickog vokabulara. Po
racunici u Evropskoj uniji bi moralo da se stvori dvanaest
miliona novim radnih mjesta. Tada bi nezaposlenost pala

ispod grani¢nih dva posto i zaista bi moglo da se govori o
punoj zaposlenosti. Bachmann i Bucheli Zele da predstave
svoju ideju medunarodnim sindikatima.

Korisno je i za Svajcarsku
Ovaj plan sa zaposljavanjem koristio bi i zaposlenima u
Svajcarskoj, zemlji koja nije ¢lanica EU. Svako deseto rad-
no mjesto ovdje potice od multinacionalnog koncerna sa
sjedistem u inostranstvu. Ocekuje se da bi se Svajcarska
dobrovoljno prikljucila ovom planu. Time bi naime bilo
sprijeceno da se mjesta premjeste u EU. Baumann vidii po-
zitivne efekte na migraciju u okviru Evrope: «Ako postoji
puna zaposlenost to znaci da ljudi mogu da nadu posao u
svojoj zemlji i da ne moraju da emigriraju. »
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